
研修指導責任者

緩和医療専門医 平塚裕介



地域がん診療連携拠点病院

厚生労働省 臨床研修指定病院

当院の概要

一般病棟：679床

精神科病棟：144床

回復期リハビリテーション病棟：60床

緩和ケア病棟：14床



当院研修の特徴

緩和医療専門医からの指導

緩和ケア病棟・緩和ケアチーム・緩和ケア外来での研修

他科研修や大学との連携



認定医・専門医取得条件（現行）

６ヶ月間の研修

緩和医療認定医取得可能

２年間の研修

緩和医療専門医取得可能

50例以上の症例を担当

5例の症例報告

20例の症例報告

緩和医療に関する2件以上の教育歴

緩和医療に関する筆頭の論文と学会発表



認定医・専門医取得条件（新）

６ヶ月間の研修

緩和医療認定医取得可能

２年間の研修

緩和医療専門医取得可能

50例以上の症例を担当

5例の症例報告

20例の症例報告

緩和医療に関する筆頭の論文または学会発表



論文作成や学会発表もサポート

研修指導者の論文業績（英文のみ）

筆頭著者：13本

共著者：16本

研修指導者の学会業績

日本緩和医療学会学術大会：筆頭演者、シンポジウム

2nd International Congress of Asian Oncology Society：招待演者

当院での臨床研究実績

前向き観察研究：2つ

遺族研究：1つ



緩和医療科で学べること

病棟 チーム 外来



約200人/年の主治医・担当医

入棟面談 症状緩和 コミュニケーション

緩和ケア病棟で学べること



約300人/年の担当医

症状緩和 意思決定支援 非がんの緩和ケア

緩和ケアチームで学べること



約100人/年の担当医

症状緩和 意思決定支援 家族ケア

緩和ケア外来で学べること



リエゾンチーム回診

他科ローテート研修

救急外来担当

他科協力で学べること



東北大学病院での短期研修

大学院入学（医学博士）

論文・書籍執筆

東北大学と連携してできること



研修スケジュール（半年間）

緩和ケア病棟

緩和ケア病棟
緩和ケア病棟

緩和ケアチーム

緩和ケアチーム

緩和ケア外来

リエゾンチーム研修（週2回）

2ヶ月 4ヶ月 6ヶ月



研修スケジュール（2年間）

緩和ケア病棟

緩和ケア病棟

緩和ケアチーム

緩和ケア病棟

緩和ケアチーム

緩和ケア外来

リエゾンチーム研修（週2回）

希望者は

他科研修も

可能

2ヶ月 4ヶ月 24ヶ月



待遇

①給与

卒後3年目：771,600円/月

②その他の手当

救急室日直：40,000円/回、救急室準夜：35,000円/回

担当患者数に応じてさらに手当がつきます

③住宅

病院借り上げの社宅（アパート・マンション・一軒家）あり

家賃補助：35,000円/月

④勤務時間

8時20分～17時00分、夜間はオンコール体制（1-2回/月程度呼び出しあり）

⑤休暇

年次有給休暇（初年度15日間・最高25日まで）

⑥福利厚生

各種社会保険（健康・厚生・雇用・労災）・育児休業・介護休業・院内保育所（24時間）

⑦学会出張補助

10万円/年まで



一緒に緩和医療の学びを深めましょう！


